2oy L2 Ville d'Orly recrute

UN.E COORDINATEUR.RICE INFIRMIER - CMS
Catégorie A

Située au coeur du Val-de-Marne, a 10km de Paris, la ville d'Orly offre un environnement
dynamique et prometteur. Avec plus de 25 000 habitants, Orly vibre au rythme de projets
ambitieux et engagés. Au-delda d'accueillir 'aéroport mondialement connu de Paris-Orly, la ville
s'inscrit entre autres dans un programme ambitieux de transformation de ses quartiers et ceuvre
chaque jour @ maintenir et développer son réseau de services a destination des habitants.
Vous souhaitez contribuer a des projets ambitieux et professionnalisants 2 N'hésitez plus et
rejoignez notre équipe !

La direction de la santé et de la prévention & la ville d'Orly regroupe le Centre
Municipal de Santé (CMS) et le Centre Médico Psycho-Pédagogique (CMPP).

Le cenfre municipal de santé est une structure de proximité qui dispense
principalement des soins de premier recours sans hébergement, participe a la
régulation de I'offre de soins locale et met en ceuvre des programmes d’'éducation
thérapeutique, actions de prévention, et coopération sanitaire et médico-sociale en
réponse aux besoins de santé et sociaux du territoire.

Sous la responsabilité du Directeur de la Santé-prévention, vous assurez I'encadrement
du pdle infirmerie (4 infirmieres et 1 aide-soignante) : gestion du personnel, gestion
administrative du pdle, gestion des activités d'éducation et de prévention du pdle.
Vous participer a la prise en charge de patients dans le cadre de I'exercice d'infirmier
en pratiqgue avancée.

Vous étes membre du comité de la direction santé prévention et travaillez en étroite
collaboration avec le médecin coordinateur du pble CMS, la dentiste coordinatrice du
pole dentaire, la directrice administrative et financiere et la directrice du CMPP.

Missions principales :

1. Gestion du personnel :

- Encadrer et coordonner I'équipe du pdle dans leurs missions de soins, prévention
et éducation & la santeé.

- Organiser le travail quotidien sur site et a domicile, y compris I'accueil des
consultations programmeées et non programmeées, et participer a la planification
des vacations médicales.

- Elaborer et suivre le plan de formation du pdle en lien avec le projet de service.

- Gérer les plannings, les absences, les congés et les formations.

- Participer au recrutement, a I'évaluation annuelle du personnel et au tutorat des
étudiants en IFSI et aides-soignants

2. Participer a la prise en charge du patient :

- Conduire un entretien et réaliser I'examen clinique ;

- Rédliser des actes techniques sans prescription médicale et en interpréter les
résultats pour les patients dont vous assurez le suivi ;

- Demander des actes de suivi et de prévention ;

- Prescrire des médicaments non soumis a prescription médicale obligatoire, des
dispositifs médicaux ou des examens de biologie et renouveler, en les adaptant si
besoin, des prescriptions médicales

- Prescrire des produits ou prestations soumis a prescription médicale obligatoire

3. Dossiers et gestion :
- Elaborer le bilan d'activité et le budget de I'infirmerie, y compris pour le matériel
médical et les investissements.
- Gérer les stocks, commandes et suivi des consommables, médicaments
d'urgence, en lien avec les fournisseurs pour I'enfretien et les dépannages.
- Suivre et mettre a jour les protocoles, regles d’hygiene et marchés publics.
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4. Education et prévention

- Contribuer & la rédaction des dossiers de subvention et a la mise en place
d'actions de prévention et d'éducation a la santé.

- Informer les usagers via expositions, plaquettes ou supports pédagogiques.

- Participer a la prise en charge du patient

- Assurer le suivi de I'activité vaccinale et la mise en ceuvre des programmes
d'éducation thérapeutique du patient.

- Participer & la réalisation des bilans d'activité liés aux actions de prévention et
d’éducation.

Profil :
Savoirs / connaissances théorigues :

e Connaissance de la fonction publique territoriale
¢ Connaissances des enjeux et des évolutions en matiere de santé publique

Savoir-faire / savoirs technigues :
e Technigues managériales
e FElaborer et mettre en place les protocoles d’hygiene
e Proposer des solutions innovantes dans un cadre en constante évolution

Qualités :

e Qualité relationnelle et sens de la communication
Méthode, rigueur et qualités organisationnelles
Autonomie et dynamisme
Travail en équipe et en transversalité
Déontologie, éthique et respect du secret médical
Sens du Service Public et disponibilité

Parcours professionnel :
DE d'Infirmier en pratique avancée (IPA)
Expérience dans la coordination d’équipe appréciée.

Conditions d’exercice :

Poste a temps complet
Rémunération statutaire, IFSE, CIA, prime annuelle, participation santé, prévoyance, au
fransport, CNAS.

Pour postuler, adressez vos candidatures a I'attention de Madame la Maire a lI'adresse
suivante : recrutement@mairie-orly.fr



